
 

 

 

Code of Conduct 

der Otto Haas KG 

 

 

Sehr geehrte Geschäftspartnerin, 

sehr geehrter Geschäftspartner, 

 

als Ihr vertrauenswürdiger Lieferant ist es uns ein Anliegen, höchste Standards in Bezug auf Ethik und 

Compliance einzuhalten.  

Die Otto Haas KG bekennt sich zu einer ökologisch und sozial verantwortungsvollen Unternehmens-

führung. Beim Bezug von Rohstoffen, Waren und Dienstleistungen erwartet die Otto Haas KG von sei-

nen Geschäftspartnern daher eine Vorgehensweise, die den Umweltschutz, den fairen Umgang mit 

Mitarbeitern sowie den Gesundheitsschutz und die Arbeitssicherheit beachtet. Auch bei unseren Mitar-

beiterinnen und Mitarbeitern setzen wir voraus, dass die Grundsätze ökologischen, sozialen und ethi-

schen Verhaltens beachtet und in die Unternehmenskultur integriert werden.  

Weiter sind wir bestrebt, laufend unser unternehmerisches Handeln und unsere Produkte im Sinne der 

Nachhaltigkeit zu optimieren. 

Im Sinne einer transparenten und verantwortungsvollen Geschäftspraxis möchten wir Ihnen hiermit 

unsere Bestätigung bezüglich unseres Code of Conducts für die folgenden Bereiche geben: 

 

1. Einhaltung der Gesetze:  

Wir verpflichten uns, sämtliche geltenden Gesetze und Vorschriften in allen Bereichen unserer Ge-
schäftstätigkeit zu beachten und zu respektieren. 
 
2. Verbot von Korruption und Bestechung:  

Wir distanzieren uns klar von jeglicher Form der Korruption und Bestechung und handeln stets integer 
und transparent. Hierzu gehört auch, insbesondere Amtsträgern oder Privatpersonen keine unerlaub-
ten Zuwendungen anzubieten, zu gewähren oder zu versprechen, um deren Handlungen zu beeinflus-
sen und/oder einen unlauteren Vorteil zu erlangen. 
 
3. Fairer Wettbewerb, Kartellrecht und geistiges Eigentum:  

Wir setzen uns für fairen Wettbewerb ein und halten uns strikt an alle kartellrechtlichen Bestimmun-
gen. 
 
Wir respektieren die Rechte des geistigen Eigentums anderer und schützen unsere eigenen geistigen 
Eigentumsrechte. 
 
4. Interessenkonflikte:  

Wir vermeiden Interessenkonflikte und handeln stets im besten Interesse unserer Kunden und Ge-
schäftspartner. 
 
  



5. Vertraulichkeit und Datenschutz:  

Wir achten die Vertraulichkeit und den Datenschutz sensibler Informationen und setzen angemessene 
Sicherheitsmaßnahmen zum Schutz dieser Daten hinsichtlich Erfassung, Speicherung, Verarbeitung, 
Übermittlung und Weitergabe von persönlichen Informationen um. 
 
6. Einhalten von Menschenrechten:  

Wir unterstützen und respektieren die Menschenrechte in allen Aspekten unserer Geschäftstätigkeit. 
 

7. Verbot von Kinderarbeit:  

In keiner Phase des Produktions- oder Bearbeitungsprozesses darf Kinderarbeit eingesetzt werden. 
Daher lehnen wir Kinderarbeit entschieden ab und fordern dies auch von unseren Kunden und Liefe-
ranten ein. 
 
8. Keine Zwangsarbeit:  

Alle Formen von Zwangs- und Pflichtarbeit, Schuldknechtschaft, Leibeigenschaft oder Sklavenarbeit 
werden strikt abgelehnt und sind zu unterlassen. Dies umfasst jede Arbeits- oder Dienstleistung, die 
von einer Person unter Androhung von Strafe verlangt wird und für die sie sich nicht freiwillig zur Ver-
fügung gestellt hat, moderne Sklaverei, unfreiwillige oder ausbeuterische Gefängnisarbeit, Menschen-
handel oder andere Formen der Ausbeutung. 
 
9. Arbeitsbedingungen:  

Wir gewährleisten sichere und faire Arbeitsbedingungen für alle unsere Mitarbeiter und sorgen für an-
gemessene Entlohnung und gewährleisten den gesetzlich festgelegten nationalen Mindestlohn. 
 
10. Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter: 

Wir übernehmen Verantwortung für die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter und ergreifen 
alle notwendigen Maßnahmen, um deren Sicherheit am Arbeitsplatz und deren Wohlbefinden zu ge-
währleisten. 
 
11. Umweltschutz und Nachhaltigkeit:  

Wir beachten die gesetzlichen Normen und internationalen Standards des Umweltschutzes und versu-
chen Umweltbelastungen zu minimieren und den Umweltschutz kontinuierlich zu verbessern. 
 
12. Lieferkette:  

Wir erwarten von unseren Lieferanten und Geschäftspartnern, dass sie unsere Werte und Standards 
in Bezug auf Ethik und Compliance teilen und einhalten. 
 
Abschließend möchten wir Ihnen versichern, dass wir unseren Code of Conducts ernst nehmen und 
ihn als verbindliches Regelwerk für unser Unternehmen betrachten. Wir sind stets bestrebt, die höchs-
ten Standards in Bezug auf Ethik und Compliance einzuhalten und unsere Geschäftsbeziehungen auf 
einer Basis des Vertrauens und der Integrität zu pflegen. 
 
Vielen Dank für Ihr Vertrauen in unser Unternehmen. 
 
 
 
Dipl.-Ing. Thomas Haas  Dipl.-Wirt.-Ing. (TH) Stephan Wüst 
     Geschäftsführer                        Leitung Vertrieb u. Marketing   
 

OTTO HAAS KG 
Gummi- und Kunststoff-Fabrik 

HAAS – Technik, die einfach verbindet. 


